
 

 

 

 

 

 

 

Pillole di Sicurezza 
Studio R&D risponde 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

   

Area tematica:  

 

Un Datore di Lavoro può nominare più di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP)? 

 

 

La risposta al quesito viene fornita dalla Commissione Interpelli mediante la pubblicazione 

dell’Interpello 3/2022 del 20 dicembre 2022, con oggetto “Interpello ai sensi dell’art. 12 del 

D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni, in merito alla ‘nomina RSPP’ ” inviato dalla 

Segreteria Dipartimento Autonomie Locali e Polizie Locali (DICCAP) e il Sindacato Unitario 

Lavoratori Polizia Locale (SULPL). 

Che cos’è un Interpello? 

L’interpello consiste in un quesito di ordine generale relativo all’applicazione della normativa in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro a cui risponde la Commissione per gli Interpelli. I quesiti 

possono essere inoltrati dagli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli 

enti pubblici nazionali, nonché dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e dai consigli nazionali degli ordini o 

collegi professionali. 

L’elenco completo degli interpelli pubblicati può essere consultato al seguente link:  
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-
norme/interpelli/Pagine/default.aspx#k=Path:http://authoringlavoronew:1162/documenti-e-norme/interpelli 

 

 

 

Tempo di lettura 

previsto: 2 minuti 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/interpelli/Pagine/default.aspx#k=Path:http://authoringlavoronew:1162/documenti-e-norme/interpelli
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/interpelli/Pagine/default.aspx#k=Path:http://authoringlavoronew:1162/documenti-e-norme/interpelli


 

 

 

 

La Commissione risponde al quesito citando gli articoli del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. che 

riguardano la figura del RSPP (art. 2-Definizioni, art. 17-Obblighi non delegabili e art. 31-

Organizzazione) ritenendo che la normativa prevede “la designazione per ogni azienda o 

unità produttiva di un responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi e che 

il Servizio di prevenzione e protezione si intenda costituito quando sono stati nominati il 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e gli eventuali addetti (ASPP)”. 

Nel caso di aziende con più unità produttive, nonché nei casi di gruppi di imprese “può 

essere istituito un unico servizio di prevenzione e protezione. I datori di lavoro possono 

rivolgersi a tale struttura per l’istituzione del servizio e per la designazione degli addetti e del 

responsabile”. 

La Commissione per gli Interpelli precisa sostanzialmente che il datore di lavoro, per 

adempiere al suo obbligo non delegabile di designare il Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP), possa nominare un solo RSPP per ogni azienda o unità 

produttiva. Sono quindi possibili i seguenti casi: 

1. Il datore di lavoro di un’azienda con una sola unità produttiva potrà nominare un 

solo RSPP; 

2. Il datore di lavoro di un’azienda con più unità produttive potrà nominare un unico 

RSPP, o RSPP per gruppi di sedi, o RSPP per singola sede. 

 

Vi invitiamo a rivolgerci le vostre domande a cui saremo lieti di rispondere nelle pillole 

successive. 

Inviate le vostre richieste e i vostri feedback a: 

alfonso@studiord.srl 

LEGENDA AREA TEMATICA: 

 

 

 

    

        

 

Tutte le nostre pillole sono anche disponibili e scaricabili al seguente link: 
 

https://cloud.studiord.srl/index.php/s/CgAX17M4tV06BBb 

 

Sicurezza sul lavoro Formazione Igiene degli alimenti Sorveglianza sanitaria 

https://www.vegaformazione.it/PB/obblighi-del-datore-di-lavoro-p257.html
mailto:alfonso@studiord.srl
https://cloud.studiord.srl/index.php/s/CgAX17M4tV06BBb

