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PROTEGGIAMO IL VOSTRO LAVORO

Pillole di Sicurezza
Studio R&D risponde

Tempo di lettura

previsto: 2 minuti

)
Area tematica: a]

Qual e il ruolo e la funzione del Medico Competente Coordinatore?

I Medico Competente Coordinatore € un medico competente nominato dal Datore di
lavoro o dal dirigente delegato ai sensi dell’art. 18 ¢. 1 I. a), che ha ['ulteriore incarico di
coordinamento e di raccordo organizzativo con i medici competenti nominati per
ciascuna unitd produttiva o sede aziendale nei casi previsti.

Le funzioni del Medico Competente Coordinatore non devono collidere con le funzioni dei
singoli medici competenti aziendali, i quali imangono autonomamente responsabili dei
propri adempimenti negli ambiti di propria competenza, secondo la normativa vigente. Al
fine di garantire una migliore organizzazione, I'ambito di competenza di ciascun medico
competente deve essere specificato in maniera documentata al momento del
conferimento dell'incarico.

Oltre a svolgere la propria funzione di medico competente nell’ambito individuato dal
datore di lavoro al momento del conferimento dell'incarico, il Medico Competente
Coordinatore svolge le seguenti attivita:

1. coordina I'aftivitd dei medici competenti nominati dal Datore di Lavoro nelle varie
aree di assegnazione rispetto alle loro prerogative fissate dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

2. promuove e concorda criteri omogenei di comportamento cui tutti i medici
competenti aziendali devono far riferimento, quali ad esempio la definizione e
applicazione dei protocolli sanitari in relazione ai profili di rischio, e di strumenti
operativi e procedure quali le modalitd per fornire il contributo alla redazione del
DVR, i criteri per garantire la formazione e I'informazione, etc.
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Il Medico Competente Coordinatore pur svolgendo compiti di supervisione non ha poteri
sovraordinati rispetto agli altri medici competenti aziendali ai quali non si puo, in nessun
caso, sostituire nello svolgimento delle loro funzioni. A conferma di cio, infatti, la
Commissione Interpelli in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con Interpello n.
1/2022 del 19 luglio 2022, si € espressa specificando che alla riunione periodica svolta ai
sensi dell'art. 35 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. nelle aziende o unitd produttive ove siano occupati
piu di 15 dipendenti, debbano essere invitati tutti i medici competenti aziendali che
parteciperanno percio in maniera congiunta con il Medico Competente Coordinatore.

Per approfondimenti sul ruolo di Medico Competente si veda la nostra pillola di Maggio
2022.

Vi invitiamo a rivolgerci le vostre domande a cui saremo lieti di rispondere nelle pillole
successive.

Inviate le vostre richieste e i vostri feedback a:

alfonso@studiord.srl

LEGENDA AREA TEMATICA:
Sicurezza sul lavoro Formazione

Igiene degli alimenti Sorveglianza sanitaria

Tutte le nostre pillole sono anche disponibili e scaricabili al seguente link:

https://cloud.studiord.srl/index.php/s/CagAX17M41V06BBb
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