
 

 

 

 

 

 

 

Pillole di Sicurezza 
Studio R&D risponde 

 

 

 

   
 

 

 

 

   

Area tematica:  

Che cosa si intende per Formazione a distanza (FaD) asincrona e FaD sincrona?  

 

Le attività di formazione oltre che nella tradizionale modalità “in presenza”, possono essere 

altresì erogate “a distanza” (FaD), in modalità asincrona o sincrona. 

La formazione a distanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro si è affermata 

negli ultimi anni grazie all’evoluzione delle nuove tecnologie e se da un lato permette ai 

datori di lavoro di ottemperare agli obblighi di legge ottimizzando costi ed organizzazione 

delle lezioni, dall’altro favorisce una migliore conciliazione tra esigenze professionali e 

personali di lavoratori e docenti. 

La FaD asincrona prevede che il discente apprenda mediante la partecipazione a lezioni 

già registrate in precedenza da docenti su apposite piattaforme online e la condivisione di 

materiale didattico. Per la verifica dell’effettiva presenza dell’utente sono previsti test o 

momenti di verifica intermedi. 

Rientra in questa modalità la formazione e-learning. In particolare, in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro tale modalità è disciplinata attualmente dall’art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e s.m.i. e dagli Accordi Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011 e del 7 Luglio 2016; in essi 

sono individuati e definiti durata, contenuti minimi e modalità formative.  

Negli Accordi sono specificate inoltre le tipologie di corso che possono essere svolte in 

modalità e-learning. 

La FaD sincrona è una modalità di formazione erogata “live” mediante una piattaforma 

online, in giorni e orari stabiliti da calendario, in cui docenti e discenti interagiscono e 

intervengono in tempo reale, seppur da luoghi diversi.  

Un esempio di formazione sincrona sono le videoconferenze e i webinar.  

 

Tempo di lettura 

previsto: 1 minuto 



 

 

 

 

 

 

 

Una lezione sincrona può trasformarsi in asincrona se viene registrata. 

Con la pubblicazione in Gazzetta ufficiale della Legge 19 maggio 2022, n. 52 è stata 

ufficialmente riconosciuta l’equiparazione tra formazione in presenza e formazione in 

videoconferenza “sincrona” per i corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro, eccetto quelli che prevedono addestramenti o prove pratiche che, in tal caso, 

devono obbligatoriamente tenersi in presenza. 

Per usufruire della FaD e-learning è sufficiente un pc e una connessione internet cui si 

aggiunge una webcam e microfono per la modalità in videoconferenza. La FaD può essere 

inoltre svolta con smartphone o tablet. 

 

Studio R&D eroga corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (ai 

sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.), Privacy (ai sensi del GDPR 679/2016) e HACCP (ai sensi Reg 

CE 852/04) mediante la piattaforma SafetyFadSolution, che permette una fruizione facile, 

flessibile e sempre accessibile e garantisce qualità ed efficacia.  

Il servizio può essere sviluppato anche per altri Enti di formazione che vogliono dotarsi della 

formazione e-learning in materia di Salute e Sicurezza. 

 

 

Vi invitiamo a rivolgerci le vostre domande a cui saremo lieti di rispondere nelle pillole 

successive. 

Inviate le vostre richieste e i vostri feedback a: 

alfonso@studiord.srl 

LEGENDA AREA TEMATICA: 

 

 

    

        

 

Tutte le nostre pillole sono anche disponibili e scaricabili al seguente link: 

 

https://cloud.studiord.srl/index.php/s/CgAX17M4tV06BBb 

 

Sicurezza sul lavoro Formazione Igiene degli alimenti Sorveglianza sanitaria 
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