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PROTEGGIAMO IL VOSTRO LAVORO

Pillole di Sicurezza
Studio R&D risponde

Tempo di lettura

previsto: 2 minuti

Area tematica:

In quali casi il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti del RSPP e quale
formazione deve svolgere?

In tutte le attivitd ove sia presente almeno un dipendente o collaboratore, il Datore di
Lavoro ha I'obbligo di nominare un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP).

Il Datore di Lavoro puo nominare un RSPP esterno, e solo se I'azienda rientra nelle tipologie
elencate a seguire, puo svolgere direttamente i compiti del RSPP:

e Aziende artigiane e industriali fino a 30 addetti (escluse le aziende a rischio di
incidente rilevante rientranti nella normativa SEVESO: aziende soggette all'obbligo di
dichiarazione o notifica; centrali tfermoelettriche, impianti o laboratori nucleari, per
la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri, munizioni, strutture di
ricovero pubbliche e/o private);

e Aziende agricole e zootecniche fino a 30 lavoratori;

e Aziende della pesca fino a 20 lavoratori;

¢ Alire aziende che occupano un massimo di 200 lavoratori.

| datori di lavoro che intendono svolgere direltamente i compiti di RSPP devono
obbligatoriamente frequentare corsi di formazione in funzione deirischi presenti sul luogo di
lavoro e alle attivita lavorative svolte al fine di acquisire le competenze in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro.
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Ai sensi dell’Accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011, la durata dei corsi & cosi
individuata:

e 16 ore se I'azienda rientra nel livello di rischio basso,

e 32 ore se I'azienda rientra nel livello di rischio medio

e 48 ore se I'azienda rientra nel livello di rischio alto.

E previsto un obbligo di aggiornamento quinquennale della formazione (6, 10 e 14 ore in
base ai tre livelli dirischio).

In caso di mancato aggiornamento il datore di lavoro viene temporaneamente “sospeso”
dalla funzione di RSPP sino all’avvenuta regolarizzazione della formazione.

Vi invitiamo a rivolgerci le vostre domande a cui saremo lieti di rispondere nelle pillole
successive.

Inviate le vostre richieste e i vostri feedback a:

alfonso@studiord.srl

LEGENDA AREA TEMATICA:

Sicurezza sul lavoro

Formazione

Igiene degli alimenti Sorveglianza sanitaria

Tutte le nostre pillole sono anche disponibili e scaricabili al seguente link:

https://cloud.studiord.srl/index.ohp/s/CagAX17M41V06BBb
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